Kom naar de lezing Inclusie & Diversiteit

31 mei 2022

opent op 7 juni de lezing Inclusie & Diversiteit. Daarna vertellen 3131 i3 sibewes €N Hoi H2ase

Zreistwhoe jij met diversiteit en inclusie aan de slag kunt gaan. Kom je ook? Je bent van harte welkom!

art 5.1, lid 2, sub e Woo

Over de sprekers en de lezing

aR2 112 sbewes legt uit hoe je als organisatie met diversiteit en inclusie aan de slag kan. Ze is directeur en

oprichter van IBias VR en Black Ladies Talk en mede-eigenaar van Gladiator Academy. Haar missie is het
verbeteren van de sociaaleconomische positie van mensen in onder vertegenwoordigde groepen.

512 suwe

vertelt hoe virtual reality helpt om empathie met elkaar te ontwikkelen. £&iE2%8 maakt
onderwerpen die te maken hebben met Workplace Wellness & Diversiteit & Inclusiviteit toegankelijk voor
iedereen. Ze geeft mensen de juiste tools om inclusieve veranderingen op het juiste moment te omarmen.
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Schrijf je in
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Virtual reality workshop zit vol

Hoe is het om iemand anders te zijn? Dat gaan 24 collega's na de lezing ervaren met de workshop ‘Met
Virtual Reality diversiteit zelf ervaren’. Je kunt na de lezing even langslopen om naar ze te kijken. Had je dit
ook graag zelf willen ervaren? Geen nood, er komt een vervolg! De werkgroep Diversiteit & Inclusie wil
deze workshop aan gaan bieden via de Waternet Academie.
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Onze collega
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16 collega's vinden dit leuk





